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Daten im Uberblick zum 31.12.2023

Jahresdaten 2020 2021 2022 2023 Verdnde- Verdnde-
rung zum rung zu
Vorjahr 2018
Standorte 3 3! 3 3 0 +1
Mitarbeiter am Ver- 16 16 162 16 0 +5

waltungsstandort

Heizenergieverbrauch 44,1 MWh 36,6 MWh 23,9MWh 23,2MWh -0,7 MWh - 31,7 MWh
Verwaltungsstandort
Stromverbrauch Ver- 15,9 MWh 18,9 MWh 27,6 MWh 24 AMWh - 3,2 MWh +13,1 MWh

waltungsstandort

Abfallmengen Verwal- 28,7 m® 23,6 m® 17,3 m? 12,8 m® -4,5m? -4md
tungsstandort
Frischwasserverbrauch 67 m? 41 me 73 m? 89 m? +16 m? +9m?3

Verwaltungsstandort

"1 Verwaltungsstandort in NRW, 1 Nebenstandort im Saarland, 1 Nebenstandort in Hessen
2 Aufgerundeter Mittelwert
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Glossar

AusgleichsmaBnahme

Biodiversitat

Eingriffsvorhaben

ErsatzmaBnahmen

FFH-Richftlinie
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Als AusgleichsmaBnahme wird eine Kompensations-
maBnahme verstanden, die im r&umlichen und
funktionalen Zusammenhang zur Beeintréchtigung
steht. Rechtsgrundlage ist hierbei § 15 BNatSchG

sowie § 1a BauGB.

Als Biodiversitat oder auch biologische Vielfalt be-
zeichnet man die Variabilitdt von Organismen und

ihrer Okosysteme.

Als Eingriffsvornaben wird ein Eingriff in Natur und
Landschaft mit zu beurteilenden Beeintrchtigun-
gen bezeichnet. Rechtsgrundlage ist hierbei § 14
und § 15 BNatSchG sowie § Ta und § 35 BauGB.

Als ErsatzmaBnahme wird eine KompensationsmaB-
nahme bezeichnet, die nicht im funktionalen Zu-
sammenhang zur Beeintrdchtigung steht. Rechts-
grundlage ist hierbei § 13 ff. BNatSchG sowie § 33
LNatSchG und § 200a BauGB.

Als FFH wird die Fauna-Flora-Habitat Richtlinie
(Richtlinie 92/43/EWG) zur Erhaltung der natirlichen
Lebensrdume sowie wildlebender Tiere und Pflan-

zen abgekurzt.
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Kompensations-
management

LNatSchG NRW

Okokonto

Renaturierungsprojekt

Umweltbaubegleitung
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Das Kompensationsmanagement beschdaftigt sich
mit der Organisation von Ausgleichs- und Ersatz-

maBnahmen bei Eingriffsvorhaben.

Das Landesnaturschutzgesetz (LNatSchG NRW) bil-
det zusammen mit dem Bundesnaturschutzgesetz
(BNatSchG) die Rechtsgrundlage zum Schutz von

Natur und Landschaft.

Als Okokonto wird die Bereitstellung eines Fi&ichen-
pools zur MaBnahmenbevorratung fir Ersatz- und
AusgleichsmaBnahmen verstanden. Rechtsgrund-
lage ist hierbei §16 BNatSchG sowie §32 LNatSchG
NRW und die Okokontoverordnung NRW.

Renaturierungsprojekte sind Projekte, die der natur-
nahen Wiederherstellung von Lebensrdumen die-
nen. Die Rechtsgrundlage im Bereich Gewdsser bil-
det hierbei unter anderem das WHG (Gesetz zur
Ordnung des Wasserhaushalts) sowie das LWG

(Landeswassergesetz).

Der Begriff der Umweltbaubegleitung I&sst sich in

neun sperzifizierte Bereiche differenzieren (u.a. Oko-
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logische Baubegleitung). Der sperzifische Leistungs-
katalog der beratenden Tatigkeit wird im Einzelfall

festgelegt.

Vorbemerkung

Im Jahr 2018 wurde die Landschaftsagentur Plus GmbH als Tochterunternehmen der
Vivawest Dienstleistfungen im Rahmen des Umweltmanagements EMAS der Vivawest
Wohnen GmbH zertifiziert. Durch gesellschaftsrechtliche Verdnderung ist die Land-
schaftsagentur Plus GmbH seit 01.01.2019 nicht mehr Beteiligungsunternehmen der Vi-
vawest Wohnen GmbH. Seit 2019 fUhrt die Landschaftsagentur Plus GmbH die EMAS-
Zertifizierung eigensténdig durch. Die Ersteintragung in das EMAS-Register erfolgte im
Januar 2020.

Version 1.1 Datum:02/08/2024 Seite 7 von 33 v
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1 Unternehmensbeschreibung

1.1 Geschaftstatigkeit

Die Kernkompetenz der Landschaftsagentur Plus GmbH, nachfolgend Landschafts-
agentur genannt, umfasst das vielseitige Handlungsfeld freiwillig erbrachter und ge-
setzlich vorgegebener naturschutzrechtlicher Kompensationsleistungen sowie allen
damit verbundenen Umweltplanungen, Gutachten und Umweltmanagementleistun-

gen.

Die Tdatigkeiten beinhalten baubegleitende
Leistungen bei Eingriffs- bzw. Bauvorhaben so-
wie die Projektierung und Umsetzung von (frei-
willigen) Kompensationsverpflichtungen im Auf-
trag von &ffentlichen, gewerblichen und priva-
ten Bauherren. Weiterhin verantwortet die
Landschaftsagentur die Geschaftsbesorgung

fOr die gemeinnutzige Vogelsang Stiffung und
den Verein 2Stromland e.V..

Abb.1: Geschdaftsmodell

Zur Umsetzung von KompensationsmaBnahmen
betreibt die Landschaftsagentur aktive Naturvor-

sorge.

Aktuell werden mehr als 1.108 ha Kompensations- und Artenschutzfldéchen unterhalten
und entwickelt. Davon sind rund 420 ha Fléche als Okokonto gem. § 32 LNatSchG
(Okokonto VO NRW) anerkannt.

Die Landschaftsagentur ist mit ihrem Verwaltungsstandort in Nordrhein-Westfalen so-
wie mit Nebenstandorten im Saarland und in Hessen vertreten und in diesen Bundes-
|l&dndern sowie in Rheinland-Pfalz, Baden-WUrttemberg und Luxemburg tatig.

Alle Planungs- und Managementleistungen der Landschaftsagentur haben einen di-
rekten Bezug und unmitteloare Auswirkungen auf die Umwelt; hier insbesondere auf

Version 1.1 Datum:02/08/2024 Seite 8 von 33 %
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die Landschaft und ihre &kologische Leistungsfahigkeit. Nachhaltiges Denken und
Handeln stehen daher im Mittelpunkt aller unternehmerischen Entscheidungen.

Zur Steuerung und kontinuierlichen Verbesserung von umwelirelevanten unternehme-
rischen Betriebsabldufen, greift die Landschaftsagentur auf ein nach der europdi-
schen Norm EMAS-III zertifiziertes Umweltmanagementsystem (UMS) zurOck, das von
einer/einem Umweltbeauftragten betreut und weiterentwickelt wird. Eine wesentliche
Aufgabe liegt darin, Umweltschutzbelange in die taglichen Arbeitsabldufe und Ge-

schaftsprozesse zu implementieren. Dabei geht es nicht um die bloBe Einhaltung der

gesetzlichen Anforderungen, sondern vielmehr darum, den Um-

weltschutz so zu integrieren, dass er fOr alle Mitarbeitenden und [ RAG Stiftung }
Geschdaftspartner*innen selbstverstandlich ist. oo
] 2 GGSG”SChOfTerSTFUkTUF [RAGAkHangese“scho‘ﬂ ]
100%
Die EigentUmerstruktur der Landschaftsagentur ist das stabile [RAG Montan Immobllaen]
GmbH

Fundament fUr eine nachhaltige Zukunft. Seit 01.01.2019 ist
die RAG Montan Immobilien GmbH (RAG M) alleinige Ge- -
sellschafterin. Die RAG Ml zeichnet sich durch ihre besondere

regionale Verbundenheit und Kontinuitdt in der Fidchenent-

) ) ) Abb.2: Gesellschafterstruktur
wicklung und im Nachbergbaumanagement aus. Die RAG

Ml wiederum gehdért Uber die RAG Aktiengesellschaft zu

100% der RAG—SﬁfTUhg in Essen. VO GEL ANG—
. N _STIFTUNG
] 3 KOODGFOTIOHSDOFTI’]GI’ INnNnen Nachhaltiges Landschaftsmanagement

Abb.3: Kooperationspartnerin
Kompensationsleistungen an Natur und Landschaft Uber-

schreiten die zeitliche Dimension von Planungs- und Genehmigungsprozessen. lhre na-
turschutzfachliche Wirkung erzielen diese hdufig erst nach vielen Jahren oder Jahr-

zehnten. Um dem Zweck der Eingriffsregelung angemessen Rechnung zu fragen, ist

Version 1.1 Datum:02/08/2024 Seite 9 von 33 %
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die nachhaltige Sicherung der KompensationsmaBnahmen entscheidend. Natur-
schutzstifftungen eignen sich aufgrund lhrer institutionellen Besonderheit sehr gut for
diese langfristige Aufgabe. Daher arbeitet die Landschaftsagentur in enger Partner-

schaft mit verschiedenen Stiffungen - u.a. mit der Vogelsang Stiftung zusammen.

1.4 Beschreibung des zertifizierten Verwaltungsstandortes

Anschrift:

Haus Vogelsang, Vogelsang-
weg 21-23, 45711 Datteln
Lage:

Das Denkmalensemble liegt
im FFH- und Naturschutzgebiet
Lippeaue.

Abb. 4: Verwaltungssitz in Dafteln (gelbes Gebdude)

Das Haupthaus — gelbes Herrenhaus, inkl. Parkpldtzen und Gartenanlage —wurde 2011
— von der Landschaftsagentur angemietet und ist seither Verwaltungsstandort. Das
Verwaltungsgebdude sowie das umliegende Gebdudeensemble stehen unter Denk-
malschutz. Die Mietfldche umfasst rund 416 m? BUroflGche. Die groBzigigen Grinanla-
gen und die direkte Lage an einem groBen Renaturierungsprojekt der Landschafts-
agentur etablieren den Verwaltungsstandort zu einer wichtigen Visitenkarte des Unter-

nehmens.
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2 Organisationsaufbau des Umweltmanagement-

systems

Verwaltungsstandort NRW

*Weiterentwicklung eAnwendung UMS
uMs |

oZiele

eNachbesserung eAustausch

eUmweltbetriebs-
prifungen

Kund*innen Offentlichkeit VRS
Partner*innen

Abb. 5: Regelkreis Umweltmanagement Landschaftsagentur Plus
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Die GeschdaftsfGhrung gibt die Leitlinien der UmweltaktivitGten vor und ist damit ver-
antwortlich fOr das UMS. Sie verabschiedet die Umweltpolitik, das Umweltprogramm
und die Umwelterkldrung. Uber die Management-Reviews prift sie jéhrlich die Funkti-

onsweise des UMS.

Von der GeschdaftsfUhrung ist der kaufmdannische GeschdaftsfUhrer zum Umweltma-
nagementbeauftragten (UMB) benannt worden. Der UMB ist fUr die Pflege und Wei-
terentwicklung des UMS zustandig. Er koordiniert einzelne MaBnhnahmen und Prozesse
des UMS und pruft im Rahmen interner Interviews dessen Funktionsweise und Instru-
mente. Die Ergebnisse der Umweltbetriebsprifungen werden in einem Umweltbe-
triebsprufungsbericht zusammengefasst, der Bestandteil des jGhrlichen Management-
Reviews ist. Damit berdt und unterstGtzt der UMB die GeschdaftsfUhrung in allen Fragen

der Umsetzung des UMS.

Das UMS der Landschaftsagentur wird im Umwelthandbuch beschrieben. Alle wichti-
gen Aufgaben und Verantwortlichkeiten, die im Zusammenhang mit dem UMS stehen,
werden im Umwelthandbuch und durch Verfahrensanweisungen geregelt. Die Inhalte

werden jahrlich Uberprift und den Erfordernissen angepasst.

Das Umwelthandbuch richtet sich an alle Beschdaftigten der Landschaftsagentur Plus
und ruft dazu auf, das Umweltmanagement aktiv zu leben und zur Steigerung der ,,Um-
weltleistung" beizutragen. Der allgemeine Teil des Umwelthandbuches und die Ver-
fahrensanweisungen sind Dienstanweisungen und damit fUr den Verwaltungsstandort
der Landschaftsagentur verbindlich. Das Umwelthandbuch und seine jeweillige Fort-

schreibung sind digital abgelegt.
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Durch die UmwelterklGrung erhalten Mitarbeitende, Kund*innen, Behdérden und Ge-
schaftspartnerinnen Einblick in die UmweltaktivitGten der Landschaftsagentur. Die
Mitarbeitenden werden per E-Mail Uber relevante aktuelle Umweltthemen und Ande-
rungen im UMS informiert und ihnen im persdnlichen Gesprdch oder wahrend der Pro-
jektleitungs-Jour-Fixe die Mdglichkeit zum mindlichen Austausch geboten. Sie neh-
men mit umwelirelevanten Verbesserungsvorschldgen aktivam fortlaufenden Verbes-
serungsprozess teil. Uber die verschiedenen Akteure/Akteurinnen und Instrumente wird
das UMS so kontinuierlich hinterfragt und dazu beigetragen, dass dieses fortlaufend

verbessert werden kann.

Das UMS wird mindestens einmal jahrlich systematisch mittels Umweltbetriebsprifun-
gen seitens der/des UMB UberprUft. Hierbei wird identifiziert, ob das UMS funktionsféhig
ist, den EMAS-Anforderungen entspricht, welche Leistungen im Einzelnen erreicht wur-

den und ob alle einschldgigen Umweltrechtsvorschriften eingehalten werden.

AuBerdem dienen die Umweltbetriebsprifungen dazu, die Mitarbeitenden zu sensibi-
lisieren, zu motivieren und zu qualifizieren, um umweltgerechtes Handeln noch selbst-
verstandlicher zu machen. Der Umweltbetriebsprifungsbericht ist dabei eine wichtige

Grundlage fur das Management-Review durch die GeschdaftsfUhrung.

Die Umsetzung der Umweliziele wird durch das Management-Review konftrolliert. Es
werden Moglichkeiten zur Verbesserung der Umweltleistungen und des UMS erarbei-
tet, ggf. werden neue Umweltziele formuliert und die dafir notwendigen Schritte ein-

geleitet.

Bedingt durch die Geschdaftstatigkeit der Landschaftsagentur gilt es, verschiedene ge-

setziche Rahmenbedingungen einzuhalten. Durch Mitarbeitenden-Schulungen,

/// 4
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durch die Pflege unseres Rechtskatasters sowie durch Kooperationen und den Aus-
tausch mit den verschiedenen Naturschutzbehdrden und Umweltverbdnden stellen
wir sicher, dass alle geltenden Rechtsvorschriften im Umweltbereich eingehalten wer-
den. Zudem kann in spezifischen Rechtsfragen eine Rechtsberatung angefordert wer-
den.

Unser Rechtskataster wird zentral online gefGhrt (Uber www.umwelt-online.de) und

von einer verantwortlichen Person fortlaufend aktualisiert. Diese Person wird vom Sys-
tem automatisch bei Anderungen relevanter Rechtsnormen informiert und kommuni-
ziert diese anschlieBend an alle Mitarbeitenden und die GeschaftsfUhrung. Die Prifung

der Funktionsfahigkeit des Rechtskatasters ist Bestandteil der Umweltbetriebsprifung.

Um einen Uberblick Uber die relevanten Rechtsnormen zu geben, werden im Folgen-

den einzelne relevante Beispiele aufgefthrt.

Allgemein:
EMAS-VO, BBergG, ABBergvVO

Artenschutz:
BNatschG, LNatschG NRW, BArtSchV, UVPG, FFH-RL, Vogelschutz-RL, WHG, WRRL

Kompensationsmanagement:
BKomV, Okokonto VO NRW, PfiISchGIn

Um eine fortlaufende ErfUllung der rechtlichen Bestimmungen zu gewdahrleisten, fohrt
die LA+ ein jahrliches internes Audit und einen Rechts-Check durch. Bis dato konnte

eine stete Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen festgestellt werden.
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2.6 Stakeholder

Imm Rahmen einer Stakeholder-Analyse wurden acht Anspruchsgruppen identifiziert
und definiert. Diese setzen sich zusammen aus:

e FEigentUmerin (RAG M)

e Kund*innen

e Behodrden

e GrundstUckseigentUmer*innen

e Interessensverbdnde

e Kooperationspartner*innen

o Offentlichkeit

e Mitarbeitende

Die Stakeholder-Analyse wird einer j&hrlichen Uberprifung unterzogen.

//7 =
/ 4 )
P x‘/ P
yd : e N\ 1‘ Eigentiimerin ‘ yd : b
/ / \| |
,'/ \ et e, \
L\ Offentlichkeit \b'&/ \7' \ ‘ Ij’litarbeitende ‘
, L A W
TS . RN
p ‘« SCHAFTS
| peomene | AGENTUR R |
\\ PLU /

N\

Behorden

S

Interessen- N ~_ |

| N b
K verbande /"7 —
\ [ Grundstiicks-

\ eigentlimer*innen |

&/ /

Abb. é6: Stakeholder der Landschaftsagentur
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KommunikationsmaBnahmen wie Meetings/Jour-Fixe, Veranstaltungen, Betriebsver-
sammlungen, die Internetprdsenz, Social Media und die Pressearbeit sowie jahrliche
Mitarbeitenden-Gesprdche stellen den wichtigen Austausch mit den Anspruchsgrup-

pen sicher.

Mit der jGhrlichen Analyse und Bewertung der relevanten Umweltaspekte unserer Un-
ternehmensfaktoren verpflichten wir uns dazu, unser Potenzial in der Verbesserung un-

serer Umweltleistung auszuschdpfen und das Unternehmen nachhaltig auszurichten.

Dabei haben wir fir das Jahr 2024 17 Arbeitsprozesse und die damit einhergehenden
Umweltaspekte identifiziert, welche wir anschlieBend auf drei Bereiche aufgeteilt (Pro-
jektplanung; Verwaltung; Fuhrpark) und hinsichtlich inrer Wesentlichkeit bewertet ho-
ben. Diese Bewertung erfolgte gemdaB EMAS-Leitfaden anhand folgender Bewertungs-

kriterien:

A: Gefdhrdungspotenzial fur Mensch oder Umwelt
Anfalligkeit von Menschen bzw. der lokalen, regionalen oder globalen Umwelt
: AusmaB und Haufigkeit des Auftretens sowie Behebbarkeit der Auswirkungen

Vorliegen von gesetzlichen Regelungen

m o O w

Bedeutung fur Stakeholder

Ein Arbeitsprozess mitsamt der dazugehdérigen Umweltaspekte gilt immer dann als ,,we-

sentlich”, sobald mindestens drei oder mehr der o0.g. Kriterien zutreffen.

Durch die Anderung der ISO-Norm 14 001 im Geschdftsjahr 2024 ist das Thema ,,Klima-
wandel" bei den wesentlichen Umweltaspekten ergénzt worden. Dabei gibt es eine
Bewertung hinsichtlich der Wirkung des Klimawandels auf die LA+ und eine Bewertung

der Wirkung der LA+ auf den Klimawandel.

Insgesamt konnten wir dreizehn Arbeitsprozesse identifizieren, deren Umweltaspekte
wir als wesentlich ansehen und in unser UMS aufgenommen haben, mit dem Ziel diese

zu vermeiden oder deren Ausprégung zu reduzieren.

/%
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2.8 Kombinationsanalyse

Ein weiteres Instrument unseres UMS ist die sogenannte Kombinationsanalyse, die wir
mindestens einmal pro Jahr durchfihren. Diese gibt uns einen genauen Uberblick Uber
unsere Anspruchsgruppen, inre Anspriche und Erwartungen an unser Unternehmen
und welche Chancen und Risiken Im Zusammenhang dieser Gruppen identifiziert wer-
den kdnnen.

Diese Analyse hat fur unser UMS besondere Relevanz, weil dadurch Anspriche und
Erwartungen der Stakeholder identifiziert werden kénnen, die im Zusammenhang der
Umsetzung unseres UMS besondere Beachtung finden sollten. Zusatzlich wird mit ihr
aufgezeigt, welche Risiken und Chancen als wesentlich eingestuft werden sollten und

die somit ebenfalls relevant fUr unser UMS sind.
2.9 Lebenszyklusanalyse

Da wir als Landschaftsagentur fast ausschlieBlich dienstleistend tatig sind und keine
Produkte mit einer festzulegenden Lebensdauer produzieren, verzichten wir an dieser
Stelle auf die Vorstellung unserer Lebenszyklusanalyse. Auch wenn wir diese mit der
EinfGhrung von EMAS im Zusammenhang unseres UMS einmalig durchgefUhrt haben,

kann diese allgemein als nicht relevant fir unser UMS angesehen werden.

Version 1.1 Datum:02/08/2024 Seite 17 von 33
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3 Umweltpolitik der Landschaftsagentur Plus

Leitlinien zum Schutz der Umwelt und der naturlichen Ressourcen.
3.1 Nachhaltig wirtschaften

Wir haben den Umweltschutz in unserem strategischen Handeln fest verankert. Wir sind
uns unserer Verantwortung fUr die Nachhaltigkeit unternehmerischer AktivitGten be-
wusst. Im Rahmen unserer wirtschaftlichen Tatigkeit verpflichten wir uns, die geltenden
Umweltvorschriften einzuhalten, die natUrlichen Ressourcen zu schonen und unndtige
Umweltbelastungen zu vermeiden. Wir hinterfragen unsere Umweltleistung mindestens
einmal jGhrlich und verpflichten uns dazu, diese kontinuierlich zu verbessern. Dies un-
terstUtzt unseren Grundsatz, langfristig wirtschaftlichen Erfolg zu haben und die Quali-

tat unserer Dienstleistungen stetig zu verbessern.
3.2 Umweltschutz als FUhrungsaufgabe

Umweltschutz verstehen wir als FOhrungsaufgabe. Daher tragt die Geschaftsfuhrung
Verantwortung bei der Umsetzung der Unternehmensziele zum Umweltschutz und geht

mit gutem Beispiel voran.
3.3 Die Mitarbeitenden einbinden

Umweltschutz im Unternehmen soll durch jeden einzelnen Mitarbeitenden gelebt wer-
den. Daher ist die fortlaufende Information und Einbindung der Mitarbeitenden sowie
die Forderung und Motivation der Eigenverantwortung im Hinblick auf ein alltédgliches

umweltbewusstes Denken und Handeln wesentlicher Bestandteil unseres UMS.
3.4 Die Partner*innen in die Pflicht nehmen

Ganzheitlicher Umweltschutz beschrénkt sich nicht allein auf die AktivitGten des eige-
nen Tuns, sondern beinhaltet auch die Einbindung unserer Vertragspartner*innen, auf

die wir im Sinne unserer Grundsétze und Vorgaben einwirken. Offene, transparente
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Kommunikation gegentber den Kunden/Kundinnen gehort fUr uns zur selbstversténd-

lichen Arbeitsweise.

Wir informieren unsere Kunden/Kundinnen Uber Regelwerke und MaBnahmen zum
Umweltschutz, Moglichkeiten der Umsetzung in ihren Projekten und Verbesserungs-

maoglichkeiten in ihrem eigenen umweltorientierten Handeln.
3.5 Umweltcontrolling

Um die EffektivitGt unserer MaBnahmen zur Senkung des Ressourcenverbrauchs erfas-
sen zu kdnnen, haben wir Messeinrichtungen an unserem Verwaltungsstandort instal-
liert mit dem Ziel, den Ressourcenverbrauch monatlich zu erfassen und jahrlich auszu-

werten, um steuernd einwirken zu kdnnen.
3.6 Rechenschaft ablegen

Die systematische Evaluierung unserer AktivitGten und MaBnhnahmen zum Umweltschutz
fOhren wir jahrlich durch und kommunizieren die Ergebnisse an die Mitarbeitenden und
die Gesellschafterin. Weiterhin wird die aktuelle Umwelterklrung auf der eigenen

Welbsite veroffentlicht.
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4 AktivitGten und Ergebnisse

4.1 Nachhaltige Planung & Umsetzung

Bei der Projektentwicklung und -realisierung tragen wir mit den von uns erarbeiteten
Pldnen, MaBnahmen und Konzepten eine groBe Verantwortung fUr die zukUnftige Ent-
wicklung der Landschaft. Im Jahr 2024 konnten verschiedene Projekte im Hinblick auf

die 6kologische Funktion und Biodiversitat optimiert bzw. neu initiiert werden.
Neue Okokonten

Durch die Planung neuer Okokonten, kann der Fi&ichenneuverbrauch fir Kompensa-

fionsmaBnahmen weiter reduziert werden.

FOr das Okokonto Wenge 2 in Dorsten (17 ha), ist die Anerkennung erfolgt. Unter Be-
ricksichtigung einer bereits anerkannten Teilfléche ist so ein Okokonto mit einer Ge-

samtgréBe von 30 ha entstanden.

DarUber hat die Anerkennung der Fl&ichen in Gelsenkirchen Bismarck zu einem Oko-

konto stattgefunden mit einer GréBe von 12 ha.

In Gelsenkirchen HeBler ist ein weiteres Okokonto (ca. 13-37 ha groB) in der Vorberei-
tung. In 2024 wurde ein BUro damit beauftragt die Eingangsbewertung der FiGdchen

vorzunehmen und die Potentiale zur dkologischen Aufwertung zu berechnen.
Bezug von ,,Oko*-Strom und Elektroauto als Poolfahrzeug

Auf anhaltenden Nachdruck unsererseits konnten wir den Vermieter unseres Verwal-
tungsstandortes dazu bewegen, seit dem 01. Mai 2022 Strom aus Erneuerbaren-Ener-
gien-Anlagen zu beziehen. Im Vergleich zum deutschen Strommix kbnnen wir so dazu
beitragen, dass jéhrlich mehrere tausend kg CO- eingespart werden. Den Okostrom
nutzen wir fUr vier Hybrid -Fahrzeuge und ein vollelektrisches Poolfahrzeug, welches ein
Dieselfahrzeug aus unserer Fahrzeugflotte ersetzt hat. FOr Marz 2025 ist geplant ein Hyb-

rid-Fahrzeug gegen ein vollelektrisches Fahrzeug zu tauschen.
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Ausarbeitung und Umsetzung einer dkologischen Bewirtschaftung der Freianla-

gen am Verwaltungsstandort

Um die 6kologische Vielfalt am Verwaltungsstandort fortlaufend zu steigern, haben
unsere Landschaftsarchitekten und Okologen im Jahr 2022 die Freifldchen rund um
das Haus Vogelsang auf ungenutzte Potenziale geprUft. Das Ergebnis dieser Untersu-
chung ist die Ausarbeitung eines angepassten Mahkonzeptes, welches zur Verbesse-
rung des Nahrungsangebotes auf ehemals klassisch-ordentlichen ,,Rasenfldchen* bei-
tragt. So werden seitdem wechselnde Insektenschutzfldchen geschaffen, die aus den
Mdahintervallen herausgenommen werden und ungemdht Uberwintern kdnnen. Sie
dienen fUr Insekten und Kleintiere als sichere , Inseln*, die sie als Nahrungs-, RUckzugs-
und Uberwinterungsort nutzen kénnen. Zusatzlich férdern die Flichen die Entwicklung

von BlUten- und Samenpflanzen, die dort keimen, blUhen und aus&en kdnnen.
Entwicklungszielkontrollen und Monitoring

Alle von der Landschaftsagentur entwickelten KompensationsmaBnahmen und FI&-

chen werden jahrlich einer freiwiligen Entwicklungszielkontrolle unterzogen.

Mit der Konftrolle vor Ort wird Uberpruft, ob die geplanten und umgesetzten MaBnah-
men das naturschutzfachliche Ziel erreicht haben (bzw. dass absehbar ist, dass dieses
erreicht wird), ob sich diese noch in der Entwicklung befinden oder ob nachtréglicher

Handlungsbedarf besteht, damit die Ziele zukUnftig erreicht werden kénnen.

Im Jahr 2023 wurden 68 Kompensationsprojekte in 24 Stddten in Nordrhein-Westfalen

begutachtet. Die Ergebnisse 2024 kbnnen Abbildung 7 enthommen werden.
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Ergebnisse der Kontrolle 2024

Entwicklungszustand (n=75)
4%

20% —.

m Erreicht/absehbar  ® In Entwicklung Handlungsbedarf

Abb. 7: Entwicklungszielkontrollen der Jahre 2024

Fin Platz fir Freiwilliges Okologisches Jahr inklusive eigenem Artenschutzprojekt

Um jungen Menschen Orientierung und Perspektive in den verschiedenen Berufsfel-
dern des Umwelt-, Natur- und Artenschutzes zu vermitteln, engagiert sich die Land-
schaftsagentur seit 2016 als Einsatzstelle fir das Freiwilige Okologische Jahr (FOJ). Seit
dem Jahr 2019 haben jeweils zwei junge Menschen die Mdglichkeit in diesem Kontext
Erfahrungen bei der Landschaftsagentur zu sammeln. Zusatzlich zu den Einblicken in
den Unternehmensalltag fohrten unsere FOJ'ler*innen im Jahr 2024 eigensté&ndig das
Projekt ,,Hirschkaferwiege" durch. Das Projekt umfasste unter anderem die Recherche,
und den Bau fUr die Brutstatte der Hirschkdfer, die auf der Roten Liste der vom Ausster-
ben bedrohten Tierarten stehen. Das Projekt wurde im Okokonto Lippeaue am Stand-

ort umgesetzt.
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Im Rahmen der beratenden und planenden Arbeiten der Landschaftsagentur fUr die
Vogelsang Stiftung und den Verein 2Stromland e.V., konnte die Landschaftsagentur
verschiedene Ideen entwickeln und umsetzten, um die Themen Nachhaltigkeit, Arten-
schutz und das Umweltbewusstsein im Rahmen der Produktausrichtung und Offentlich-
keitsarbeit in beiden Institutionen stdrker zu verankern. Beispielhaft dafur stehen die
Wildlife Patenschaften fUr Stérche oder seltene Obstgehdlze, die Ausrichtung nach-
haltiger Hochzeitsarrangements der Vogelsang Stiftung auf dem Gutshaus Haus Vo-

gelsang.
Konzeption fUr die Trinkwasserkampagne des Verein 2Stromland e.V.

Ziel der Kaompagne ,,Unser Klares* ist es, die Menschen in der Region fUr Trinkwasser aus
der Leitung zu begeistern. Leitungswasser, das nachhaltig, regional, erfrischend und
gesund ist, soll durch die Kampagne ein besseres Image erlangen. Leitungswasser
schneidet mit Blick auf die CO2 Bilanzim Vergleich zu Flaschengetrdnken deutlich bes-

ser ab.

Die Corona-Pandemiesituation in den Jahren 2020 und 2021 brachte besondere Her-
ausforderungen mit sich. Gleichzeitig betrachten wir sie als Chance und Treiber des
digitalen Fortschritts. Zum Schutz unserer Mitarbeitenden stellten wir bereits zu Beginn
der Corona-Pandemie die infrastrukturellen Weichen, um mobiles Arbeiten zu ermdg-
lichen. Seit dem 01. Mai 2022 wurde bei der Landschaftsagentur nun auch unabhdn-
gig von einer Pandemie-Situation die offizielle Regelung von zwei Tagen Mobiler Arbeit
pro Woche eingefUhrt. So werden unter anderem die CO2 Emissionen eingespart, wel-

che ansonsten an diesen beiden Tagen durch den Arbeitsweg anfallen wirden.




LAND
SCHAFTS
AGENTUR

PLUS
HEN

Eines der zentralen Ziele des UMS ist die Verbesserung der Umweltleistung. Geman der
Neufassung des Anhangs IV ,Umweltberichterstattung" der EMAS-Verordnung sind E-
MAS-Organisationen nun verpflichtet, ihre Umweltleistung in Form von sog. Kernindika-

toren anzugeben.

Die EMAS-Kernindikatoren bilden dabei fUr sechs SchlUsselbereiche (Energie, Wasser,
Emissionen, Abfall, Material sowie FiGchenverbrauch bzgl. biologischer Vielfalt) die je-
weilige Verbrauchs- bzw. Erzeugungsmenge im Verhdlinis zu einer entsprechenden
BezugsgroBe ab. Die Kernindikatoren beziehen sich dabei auf die direkten Umweltas-
pekte der Organisation und mussen auch nur dann angegeben werden, wenn die

entsprechenden Umweltaspekte als wesentlich eingestuft wurden.

Die wesentlichen, direkten Umweltaspekte der Landschaftsagentur Plus umfassen da-
bei den Ressourcenverbrauch von Strom, Wasser und Warmeenergie sowie die Abfall-
menge. FUr den Hauptstandort der Landschaftsagentur Plus ergeben sich demnach

folgende Bilanzen.

In Tabelle 1 ist der Ressourcenverbrauch sowie die Abfallbilanz fUr das Jahr 2023 auf-
gefUhrt. An dieser Stelle muss erwdhnt werden, dass die Jahre 2020 und 2021 aufgrund
der Corona-Pandemiesituation besondere Herausforderungen mit sich brachten. Aus
Infektionsschutzgrinden wurde den Mitarbeitenden sowohl im Jahr 2020 sowie auch
im Jahr 2021 das mobile Arbeiten ermdglicht. Deswegen sind die in Tabelle 1 aufge-

fOhrten Ergebnisse in diesem gesonderten Kontext zu betrachten.
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Tab 1. Ressourcenverbrauch und Abfallbilanz fur 2023

Kennzahl3 Ein- Jahrlicher Gesamtverbrauch
heit Gesamtwert pro
Mitarbeiter

Energieeffizienz

Gesamtenergieverbrauch kWh 24,4 1,525

Gesamftverbrauch an erneu-| kWh - -
erbaren Energien

Heizenergieverbrauch kWh 23,2 1,45
Wasser
j@hrl. Gesamtwasserverbrauch | m? 89 7.41

inkl. Trinkwasseraufbereitung

Abfall

Papier m? 7.7 0,48
Leichtverpackungen m? 2,68 0,04
Restmull m? 2,03 0,124
Biomull m? 0,48 0,03
Glas m? N/A N/A
Gefahrliche Abfdlle (Bafte-| m?® N/A N/A
rien/Elektromull)

Gesamt m? 12,79 0,79

3 hier nicht aufgefiihrte Daten werden unter Bezugnahme auf die Bewertung der Umweltaspekte als
nicht wesentlich betrachtet
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Kennzahl3 Ein- Jahrlicher Gesamtiverbrauch

heit Gesamiwert pro
Mitarbeiter

FliGche gesamt m?2 26.514,4

Fldche versiegelt m?2 3924,2

Dachfladchen und Betonsteinpflaster

Versieglungsgrad % 14,8

Fldche Teilversiegelt m?2 1221,3

Kopfsteinpflaster, wassergebundene

Wegedecke, Kiestraufe

Teilversieglungsgrad % 4,61

GrUnflGche intensiv gepflegt m2 99.6

Konturschnitt entlang von Wegen

und Beeten (30 cm)

GrinflGdche extensiv gepflegt m?2 21269.3

Rasenfl&dchen (3 Schnitte p.a.), Was-

serfldchen, Bepflanzung

FIdchenanteill naturbelassen % 80,59

bzw. entsiegelt
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Abb. 8: Freifldchennutzung am Verwaltungsstandort Datteln, Haus Vogelsang
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Im Umweltprogramm der Landschaftsagentur werden konkrete Ziele und Mal3-
nahmen beschrieben, die auf eine Verbesserung der Umweltleistung abzielen.
Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick Uber den Stand der Umsetzung
des Umweltprogrammes fUr das Jahr 2023. Dabei ist anzumerken, dass die Ziel-
formulierungen innerhalb des Umweltprogramms 2022+ nicht immer sachlich
mess- und Uberprufbar waren. Diese Verbesserungsmaoglichkeit haben wir iden-
tifiziert und die Ziele fUr das Umweltprogramm 2022+ nach dem Kriteriumraster

+SMART" formuliert (spezifisch, messbar, attraktiv, realisitisch, terminiert).

Der durchschnittliche Flidchenverbrauch soll durch qualitativ hochwer- Ende 2023
fige MaBnahmen mit hohem &kologischen Ertrag/Mehrwert um 10 % im  Permanentes Ziel

Vergleich zu anderen MaBnahmen reduziert werden.

Okokonten sollen vorrangig groBfiéchig (mind. 10 Hektar) in Landschafts-  Ende 2023
rdumen mit hohem Entwicklungspotential (z. B. in Auen, Naturschutzge- Anerkennung
bieten, Biotopverbundachsen) angelegt werden (Ziel: mind. ein neues Wenge ist erfolgt

Okokonto, welches die Anforderungen erfillt).

Es sollen fortlaufend freiwilige und standardisierte Monitoring-Verfahren Ende 2023

in wesentlichen Vertréigen (z.B. in Okokontovertréigen mit den Landkrei- Permanentes Ziel
sen) verankert werden, um Kompensations- und ArtenschutzmaBnah-

men nachlaufend sichern zu k&dnnen (Ziel: Vertragsinhalt in mind. einem

neuen Vertrag)




Kompensationsfldchen und -maBnahmen sollen durch einen Kapitalbei-
frag bzw. eine Fl&dchenUbertragung an Stiftungen (z.B. Vogelsang Stif-
tung oder NABU-Stiftung) nachhaltig geschitzt und gesichert werden

(Ziel: mind. ein Kapitalbeitrag bzw. eine FidchenUbertragung).

ay
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Ende 2023

Permanentes Ziel

Zur Klimaanpassung wird vermehrt RUckgriff auf klimaresilientes Pflanz-

material und BGume sowie innovative Wuchshilfen zurGckgegriffen (je-

Ende 2023

Im Kollekturwald

weiliges Ziel: Umsetzung mind. Innerhalb eines Projektes). umgesetzt
Durch Beratung von Auftraggebern, das Aufzeigen von Moglichkeiten Ende 2023
und Alternativen soll eine 6kologische Optimierung im Rahmen von Frei- Umgesetzt im

anlagenplanungen geférdert werden (Ziel: mind. eine dokumentierte

Beratung).

Projekt Schalke

Der Umweltgedanke soll bei Kunden und Auftraggebern durch entspre-
chende Hinweise in Angeboten, Leistungsverzeichnissen und Vertrigen

implementiert werden (Ziel: mind. Ein dokumentierter Hinweis).

Ende 2023
Umsetzung im
Projekt Meinho-

vel/Goldbeck

In den betreuten Projekten sollen eigenverschuldete Umweltschdden

vollstdndig vermieden werden.

Ende 2023

Permanentes Ziel

Kunden und Auftraggeber sollen auf potenziell erreichbare Ziele im Zu-
sammenhang mit Corporate Social Responsibility hingewiesen und bei

der Erreichung dieser Ziele unterstUtzt werden (Ziel: mind. Innerhalb eines

Ende 2023
Umgesetzt im

Projekt mit der

Projektes). Volksbank Saar-
louis

Freiwiliges Engagement innerhalb von Artenschutzprojekten (z.B. des Ende 2023

NABU) (Ziel: mind. Innerhalb eines Projektes).

Eigenstdndige Planung und Umsetzung eines Artenschutzprojektes sei- Umgesetzt im

tens der FOJ'lerinnen pro FOJ-Zeitraum. September 2023




Die Biodiversitatsstrategie am Verwaltungsstandort soll bspw. durch die
Errichtung von mindestens einem neuen Insektenhotel weitergefUhrt wer-

den.
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Ende 2023

Durch die aktfive Einwirkung auf den Vermieter sollen Photovoltaik-Anla-
gen am Verwaltungsstandort installiert werden. Der dadurch erzeugte
Strom soll anschlieBend von der Landschaftsagentur Plus genutzt werden
(Ziel: Installation mindestens einer PV-Anlage und anschlieBend nach-

weisliche Nutzung des Stroms).

Ende 2023

Permanentes Ziel

Das Abfallaufkommen soll durch Ableitung von Verbrauchszielen sowie
die Einrichtung eines Komposts fur Garten- und Bioabfdlle im Vergleich

zum Vorjahr reduziert werden.

Ende 2023

Der Papierverbrauch soll durch Verbrauchsziele und das Voranbringen
digitaler Prozesse (Abrechnungen, Antrége, Unterschriften) im Vergleich

zum Vorjahr reduziert werden.

Ende 2023

Durch die aktive Einwirkung auf den Vermieter soll im Verwaltungsge-
bdude eine sukzessive UmrUstung auf Energiesparlampen / LEDs auf bis

zu 80 % vollzogen werden.

Ende 2023

Permanentes Ziel

Durch die aktive Einwirkung auf den Vermieter sollen im Verwaltungsge-
bdude elektronische Thermostate an mind. 80 % der vorhandenen Heiz-
kdrper angebracht werden und so zur Einsparung von Heizenergie fUh-

ren.

Ende 2023

Permanentes Ziel

Um Lieferungen zu reduzieren, sollen Bestellungen eines Anbieters (z.B.
Amazon) gebUndelt und an einem Tag in der Woche gemeinsam bestellt

werden (Ziel: max. 53 Bestellungen pro Anbieter).

Umgesetzt

Durch die aktfive Einwirkung auf den Vermieter soll die Warmeddmmung
des Verwaltungsgebdudes verbessert werden und so Heizenergie einge-
spart werden (Ziel: mind. Eine dokumentierte Warmed&dmmungsmai-

nahme)

Ende 2023

Permanentes Ziel




Verstarkter interner Informationsaustausch zum UMS und EMAS innerhalb
der Jour-Fixe, Rundmails und Einzelgesprdchen (Ziel: mind. zwei doku-

mentierte Informationen zu den jeweiligen Austauschmaoglichkeiten).
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Ende 2023

Permanentes Ziel

Verstérkte Kommunikation unserer Fortschritte und Projekte unseres UMS

/ von EMAS Uber unsere Internetprésenz und Social Media (Mind. zwei

BeitrGge pro Kanal).

Ende 2023

Permanentes Ziel

MaBnahmen

Zieltermin

FUr die Umsetzung der KompensationsmaBnahmen werden (vor-
wiegend) Unternehmen beauftragt, die auf eine nachhaltige/
Okologische Arbeitsweise achten und mit einem Umwelizertifikat

versehen sind.

Permanentes Ziel

Es wird ausschlieBlich regionales Pflanz- bzw. Saatgut verwendet
und zur UnterstUtzung der Biodiversitat seltene, heimische Pflan-

zenarten eingemischf.

Permanentes Ziel

Verwendung von (Uberwiegend) nachhaltigen bzw. wiederver-

Ende 2024 umgesetzt

wendbaren  Materialien bei der Umsefzung von Auf- bei  diversen  Auf-
forstungsfléchen (z.B. Z-Profil Wildz&une, Innovative Wuchshilfen) forstungsmaBnahmen
Reduzierung des durchschnittichen FlGchenverbrauchs durch Permanentes Ziel
qualitativ hochwertige MaBnahmen mit hohem &kologischen Er-

frag/Mehrwert und Biotopvernetzung.

Okokonten sollen vorrangig groBfléichig (mind. 10 Hektar) in Land- Permanentes Ziel
schaftsr@umen mit hohem Entwicklungspotential (z. B. in Auen, Na-

turschutzgebieten, Biotopverbundachsen) angelegt werden.

Einleitung und Organisation des wasserrechtlichen Verfahrens zur 2025 erlangen  der

Umsetzung einer freien Vorflut im angestrebten Okokonto

Schwarzer Bach, im Kreis Wesel

Genehigungsreife




MaBnahmen

LAND
SCHAFTS
AGENTUR

iﬁ. PLUS
HEN

Zieltermin

Nach Mdglichkeit und in Anhdngigkeit des Projektes Erhdhung des
Anteils von recycelten und/oder wiederverwendbaren Materialien
(Cradle to Cradle).

Bewusster Umgang mit FiGchen im Hinblick auf Versiegelung/Anteil
von Begrinung. Integration von Habitat- und Strukturelementen zur
Férderung der Biodiversitat in Form gestalteter Ausstattungsele-
mente, nach den Grundsétzen des Animal-Aided Design (AAD).
Gestaltung und Entwicklung von Freirtbumen mit Blick auf
Klimaanpassung und fortschreitenden Klimawandel (Verschattung,
Verdunstung, Albedo, etc.).

Wassersensible Planung hinsichtlich Starkregenereignissen und
WasserrGckhalt sowie Wasserverbrauch bei der Pflege (Bepflan-

zungskonzepte und Artenauswahl).

Permanentes Ziel

Bei Pflanzplanungen Verwendung von standortgerechten und
klimaresilienten Arten (BGume, Geholze) sowie von standort-
gerechten, dauerhaften und biodiversitatsfordernden
Staudenmischpflanzungen, bei der Anlage von Wiesenfldchen

Verwendung von zerfifiziertem Saatgut.

Ende 2024 umgesetzt
im Projekt Klimaabo-

reftum

Bei ErdbaumaBnahmen nach Moglichkeit Vermeidung/zumindest
Reduzierung von Bodenabfuhr durch Bodenmanagement/profil-

ierte Oberfldchengestaltung auf der Baustelle.

Ende 2024 umgesetzt
im Projekt Renaturier-

ung Ellbach

Minimierung von Fahrstrecken im Rahmen der Planungsphase und
bei Abstimmungen durch die Nutzung von virtuellen Besprechungs-
rdumen (wie Teams, Zoom, efc.) intern sowie nach Moglichkeit

auch bei externen Terminen.

Permanentes Ziel

Minimierung von Fahrstrecken bei Projektpartnern: nach Moglich-
keit Beauftragung von lokalen Buros und Baufirmen im Hinblick auf

den Projektstandort.

Permanentes Ziel
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MaBnahmen Zieltermin
Artenschutz

Projekt mit FOJ lern: Hirschk&ferwiege am Standort Vogelsang zur Q3 2024 umgesetzt

Diversifizierung der Insektenfauna

Erhbhung des Anteils an Recyclingmaterial (gebrauchte ZGune) bei Ende 2024 umgesetzt
der Emrichtung von Amphibienschutzzunen Optimierung der in diversen Projekten,
Lagerhaltung Produktion von Amphibienmatten aus Recycling- Lagerplatz geschaffen

material (Gurtbander)

Erhbhung des Anteils an Recyclingmaterial (gebrauchte ZGune) bei Ende 2024 umgesetzt
der Emrichtung von Amphibienschutzzunen Optimierung der in diversen Projekten,
Lagerhaltung Produktion von Amphibienmatten aus Recycling- Lagerplatz geschaffen

material (Gurtb&nder)

Sichern von Transportbdndern in aktuellen RUckbaumaBnahmen, Ziel fir 2025/2026
um diese als Recyclingmaterial fUr die Herstellung von Am-
phibienschutzmatten zu verwenden. Es soll ein Mindestbestand von

200 Matten produziert werden.
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Der Unterzeichnende
Dr. Hans-Peter Wruk

zugelassen fUr den Bereich (NACE-Code) 68 bestatigt, begutachtet zu haben, ob
der Standort der Organisation

Landschaftsagentur Plus GmbH
Vogelsangweg 21-23, 45711 Datteln,

wie in der Umwelterkl&rung mit der Registrierungsnummer DE-156-00112
angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 Uber die
freiwillige Beteiligung von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem for das
Umweltmanagement und die Umweltbetriebsprifung (EMAS Ill) in der aktuellen
Fassung* erfullt.

Mit der Unterzeichnung dieser ErklGrung wird bestatigt, dass

die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den
Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 durchgefuhrt wurde,

keine Belege fUr die Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

die Daten und Angaben der aktualisierten Umwelterkldrung der Organisation ein

verlassliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild sémtlicher Tatigkeiten der

Organisation innerhalb des in der aktualisierten Umwelterkldrung angegebenen
Bereichs geben.

Pinneberg, 18 November 2024

7 >4

Dr.-Ing. Hans-Peter Wruk,
Umweltgutachter
Zulassungs-Nr. DE-V-0051

Im Stook 12

25421 Pinneberg

* Die aktuelle Fassung der EMAS schlieBt die mit den Verordnungen (EU) 2017/1505 und 2018/2026 erfolgten

Aktualisierungen ein



